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Virtuelle Firma macht fit fiir die Realit:it

Die Mitarbeiter -der Firma
Office-Job bestellen, machen
Offerten, verkaufen, fiillen
Frachtpapiere aus — doch
reale Produkte verlassen das
Haus nie. Die Ubungsfirma
bildet Stellenlose weiter.

WEINFELDEN -~ Mauro Bevenutti* hat
sich eben ein Taschenmesser und eine
Trainingsjacke bestellt. Bezahlt hat
er die Waren von seinem Lohn, den
er als Mitarbeiter der Weinfelder Fir-
ma Office-Job erhilt. Real sehen wird
er weder Messer noch Jacke. Ebenso
virtuell ist auch das Geld, mit dem er
sie bezahlt hat. Office-Job ist eine so-
genannte Praxisfirma, deren Zweck
es ist, die beruflichen Kenntnisse ih-
rer Mitarbeitenden zu verbessern. Da-
bei handelt es sich um Stellenlose aus
dem KV-Bereich. Office-Job wird von
der Stiftung Zukunft Thurgau als eines
von mehreren Weiterbildungs- und
Integrationsprogrammen fiir Stellen-
suchende betrieben.

44 virtuelle Firmen wie Office-Job
gibt es in der Schweiz, weltweit sind
es tiber 5000 in 42 Léandern, die unter-
einander verbunden sind. Bestel-
lungen innerhalb dieses Netzwerks wie
jene von Mauro Bevenutti erzeugen
erst die Arbeit, mit der die Mitarbei-
tenden der Praxisfirmen Erfahrungen
sammeln konnen.

Eine eigene Bank
«Wir wollen unseren Leuten Ereignisse
bieten. Aus dem Erlebten lernen sie»,
sagt Marcel Banger-
ter. Er war fiinf Jahre
Geschiftsleiter  von
Office-Job und ar-
beitet dort weiter als
Berater. Ein Ereignis
, wird etwa ausgelost,
wenn ein Teilnehmer
& einer anderen Praxis-
ﬁrma ein Produkt von Office-Job be-
stellt. Dann gilt es, Lagerbestinde ab-
zufragen, Offerten zu machen, Fracht-
papiere auszufiillen und bei internatio-
nalen Auftragen die Zolldeklaratio-
nen zu erstellen. Mit gegenwiartig 800
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Virtuelle Firma mlt realen Arbeltsplitzen: Office-Job ist Ubungsgelande fiir kaufmannlsche Stellensuchende. Bilder: Nana do Carmo

Praxisfirmen-Mitarbeitern allein in der
Schweiz gibt es da einiges zu tun.

Wie eine reale Firma verfiigt Office-
Job iiber verschiedene Abteilungen

- vom Handel/Marketing tiber die Fi-
nanzabteilung bis hin zum Support.
Geiibt wird etwa auch die Lohnbuch-
haltung mit virtuellen Lohnen und Ver-

sicherungsabziigen. Dazu verfiigt das
Schweizer Praxisfirmennetzwerk in
seiner Zentrale in La Chaux-de-Fonds
iiber eine virtuelle Bank. Von seinem

Praxisfirmen treffen sich an Messe in Kreuzlingen

Der virtuelle Handel zwischen den
i Praxisfirmen findet nicht nur iiber On-
line-Shops, Katalogbestellungen oder
Telefon- und Mail-Auftrige statt. Die
virtuellen Firmen treffen sich auch
regelmassig an Messen, wo sie ihre
Produkte real an Stinden ausstellen.
Dort finden wie auf richtigen Firmen-
messen Verkaufsgesprdache mit Inter-
essenten satt, Vertrige werden abge-

schlossen und die Bestellungen miis-
sen im Nachgang bearbeitet werden.
Am 27. und 28.Mai findet mit
der «SwissMeet09» in Kreuzlingen
zum ersten Mal eine solche Messe
im Thurgau statt. Sie wird von der
schweizerischen Ubungsfirmenzen-
trale CSEE aus La Chaux-de-Fonds,
der Weinfelder Praxisfirma Office-
Job sowie der St.Galler Praxisfirma

Bears Trading AG organisiert. An-
gemeldet sind 35 Schweizer Praxis-
firmen sowie mehrere aus dem Aus-
land. Die Messe richtet sich vor allem
an Teilnehmer der Praxisfirmen,
aber zum Beispiel auch an Arbeitge-
ber aus der realen Wirtschaft oder an
Behordenvertreter. Die Messe ist 6f-
fentlich und kann von allen Interes-
sierten besucht werden. (wid)

dortigen Konto aus hat Mauro Beve-
nutti auch Messer und Jacke bezahlt.

Wein fiirs Welschland

Real sind aber die Produkte, welche
Office-Job virtuell vertreibt. Sie stam-
men von Partnerfirmen mit Bezug
zum Thurgau. Im Online-Shop der
Firma stehen Haushaltsgerdte der Fir-
ma Spring, durch die René Moser AG
vertriebene Produkte eines Thurgauer

. Ofenbauers, Schmuck der Goldschmit-

te Greminger und Lebensmittel aus
der Kartause Ittingen. Regelmaéssig
werden Produkte anderer KMUSs ins
Sortiment aufgenommen. Die realen
Partnerfirmen profitieren, indem sie
im Netzwerk der Praxisfirmen bekannt
werden. «Thurgauer Wein verkaufen
wir gut ins Welschland», sagt Banger-
ter mit einem Augenzwinkern.

Hochstens ein halbes Jahr lang kann
jemand im Office-Job arbeiten. Teil des
Programms sind Weiterbildungskurse
sowie Unterstiitzung bei Bewerbungen.
Etwa der Halfte der Teilnehmenden
konne wahrend dieser Zeit eine Stelle
in der realen Wirtschaft vermittelt wer-
den, sagt Bangerter. Sie werden meist
durch die Regionalen Arbeitsvermitt-
lungszentren zugewiesen.

Programm ausgebucht

Mauro Bevenutti etwa hatte die Wirt-
schaftsmatura gemacht und danach im
kaufmannischen Bereich gearbeitet, bis
er erwerbslos geworden ist. Thm habe
die Praxiserfahrung eines KV-Absol-
venten gefehlt, sagt er. Das habe er
nun nachholen konnen. Ohne Druck
und Angst vor Fehlern habe er Liicken
schliessen konnen. Das betrifft nicht
nur Informatik-Kenntnisse. «Ich habe
auch gelernt, wie man ein Telefonge-
sprich richtig fithrt», sagt Bevenutti.

Die Wirtschaftskrise macht sich
auch im KV-Bereich bemerkbar. Der-
zeit arbeiten 29 Stellensuchende im Of-
fice-Job. Damit ist das Programm aus-
gebucht. Wihrend letztes Jahr Plitze
offen waren, habe das Programm nun
sogar eine Warteliste, sagt Bangerter.
Ein Platz wird bald frei: Mauro Beve-
nutti hat inzwischen im Rheintal eine
neue Stelle gefunden. CHRISTOF WIDMER
*Name geéndert



